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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CANCELARIA PREFECTULUI Nr. IA/4464/03.03.2021

Cétre,

Toate primériile UAT-urilor din judetul Bistrita-Nasdud
In atentia primarilor

Stimate domnule primar,

in baza adresei Directorului General al Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului nr. 778940/26.02.2021, inregistraté la Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasdud
cu nr. IA 4464/01.03.2021, v& aducem la cunostintd faptul cd@ Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii (ANDPDCA), in parteneriat cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), implementeazd proiectul ,Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, axa prioritard 3 — Locuri de
muncd pentru toti, Obiectivul Specific 3.1 Cresterea ocuparii somerilor i a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-
64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie.

in cadrul proiectului, in baza unui voucher, persoanele cu dizabilitdti pot achizitiona
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decét cele finantate prin Fondul
national unic de asiguréri sociale de sénatate, in valoare de 5000 de euro.

Pe aceste considerente, este deosebit de important sa va asigurati cd sunt informate
persoanele care fac obiectul acestei masuri de sprijin prin diseminarea unui set de informatii in
locuri usor accesibile, la sediul primariei si pe paginile oficiale de internet.

Astfel, v8 adresdm rugédmintea de a face publice si de a distribui materialele anexate in
vederea asigurarii publicitatii.

Aveti atasate:
'« Brosura tehnologie asistiva
o Scrisoare oportunitate voucher
« Proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”

o Voucherul



Sprijinul dumneavoastra este deosebit de valoros pentru a asigura protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si incurajarea acestora, in vederea angajarii in munc3, si
completeaza eforturile de diseminare la nivelul sistemului de protectie.

Cu deosebita consideratie,
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
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3 Autoritatea Nationala pentru Drepturile
Oirt ﬁ@” Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

Oportunitate VOUCHER - Tehnologie Asistiva

Stimata doamna, stimate domn,

Suntem echipa ANDPDCA si va scriem cu vesti bune! Vrem sé vé informam ca avem disponibil pentru dvs.
un voucher de aproape 5000 de euro. Am atasat un specimen la aceasta scrisoare!

Dacé sunteti o persoand cu dizabilitate, aveti intre 18 si 65 de ani si suntefi in cdutarea unuiloc de munca,
voucherul este pentru dumneavoastra.

Mergeti cu el la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca si cereti mai multe informatil,
Sau sunati la numérul de telefon 0751015063 pentru detalii. E o linie telefonica disponibila de luni pana viner|,
intre orele 12.00-14.00, special pentru dumneavoastra.

Poate aveti nevoie de un aparat auditiv wireless, de un mobility scooter, de un scaun curofi electrice sau de
orice alt dispozitiv care sd v ajute sa duceti o viatd independenta.

Stiti cat de multe persoane cu dizabilitati isi fac credite pentru o astfel de achizitie?

Acum puteti solicita un voucher pentru achizitia de tehnologie asistiva. Si puteti folosi banii pentru doua
produse, dacé aveti o deficienta bilaterala. Si studentii pot primi voucherul!

Ce trebuie safaceli...

1. Prima oprire este la Agentia de Ocupare a Fortei de Munca din judetul dvs.

Aici depuneti copii dupd cartea de identitate, adeverinta medicala si ultimul document de studii. Veti fiinregistra
ca fiind in cautarea unui loc de munca si veti semna un acord. Adicé veti participa la minimum doua activitati de
informare, consiliere sau mediere.

2. Adoua oprire este la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din

judetul dvs. Aici depuneti o cerere, copie dupa certificatul de incadrare in grad de handicap sianexa, o
recomandare de la medicului specialist privind tipul de tehnologii, acordul semnat la AJOFM si un
angajament ca nu instrainati produsul.

3. Noi, echipa ANDPDCA, va transmitem apoi voucherul nominal tiparit.

Cum puteti cumpadra produsul...

Cu voucherul mergeti la un furnizor de tehnologie asistiva siva alegeti un produs din lista lor.
Lista furnizorilor sl a produselor o gésiti la noi pe site: andpdca.gov.ro.

ECHIPAANDPDCA




prioritare pentru angajare*), de la operato hiaologii si dispozitive asistive si tehnologii de
Data enuteru:
Tiular numele L. senenr
BICT e domu
Tipul de tehmologie dispozit
Valoarea maxima: 23.000 le1
Valabil 6 lum de la enntere, in u 1 " in Lista furmzonlon producitonlon de tehnologn 1 dispoastive asistive s1 tehnologn

de acces

*} Disponibild pe site-ul Autornap




MINISTERUL MUNCIH I PROTECTIFI SOCIALE |
Autoritatea Nationala pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

VOUCHERE DE PANA LA 5000

BE DA DERTRIN
TEHNOLOGIE ASISTIVA

Ai nevoie de un dispozitivde TEHNOLOGIE
ASISTIVA?

Esti in cdutarea unui loc de munca?

E - a

Ai intre 18-65 ani? -

Poti obtine un VOUCHER de péna la 5000 de
EURO!

Mai multe informatii poti afla apeland la A "i '
numérul 0751015063, intre orele 12:00-14:00! "**-‘% !

Bnsbumente Steucturale
2014-2020
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