ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL SIEU-MAGHERUS
NR.18/23.02.2024

Sieu-Magherus, nr.243
Tel. 0263-277490, Fax: 0263-277052
E-mail:primaria_sieumagherus@yahoo.com
Nebsite: http:/www.comuna-sieumagherus.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Sieu Migherus

Consiliul local al comunei Sieu Mégherus ,judetul Bistrita Nasiud convocat in
sedinta ordinara in data de 29.02.2024;

Avand in vedere :

-referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Sieu Magherus inregistrat
sub nr. 1506/23.02.2024 ;

-raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei inregistrat
sub nr. 1507 /23.02.2024;

-prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini si Standardul 4 —
Structura organizatorica, ale Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

-avizul comisiei de specialitate nr.3 din cadrul Consiliului local Sieu Mégherus
Inregistrat subnr. _ / .02.2024;

In temeiul art.196 alin. 1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Sieu Magherus, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta Hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei
Domnul Mititean Sorin Aurel si aparatul de specialitate.

Art.3. Prezenta hotérare s-a adoptat de catre Consiliul local al comunei Sieu
Magherus astfel: din totalul de 13 consilieri, prezenti _ consilieri, voturi pentru

abtineri __, impotriva .



Art.4. Prezenta Hotir4re se comunica prin grija secretarului general al comunei
d-na Dan Marinela Dalia cu:

-primarul comunei si personalul din cadrul aparatului de specialitateal primarului;
-Institugia Prefectului judetului Bistrita Nasaud;
-se afigeaza pe site-ul comunei Sieu Magherus.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU-MAGHERUS
NR.1506 DIN DATA DE 23 .02.2024

Sieu-Migherus, nr.243
Tel. 0263-277490, Fax: 0263-277052
E-mail:primaria_sieumagherus@yahoo.com
Nebsite: http://www.comuna-sieumagherus.ro

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Sieu Migherus

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului;
Luénd in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia
angajatorul are obligatia si stabileascs organizarea si functionarea unitatii;

In vederea asigurdrii unui serviciu public profesionist, transparent, eficient si
impartial in interesul cetitenilor, o eficientizare a activitdii institutiei,o reglementare
mai exacta a activitaiilor functionarilor publici si personalului contractual din
institutie, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al

primarului comunei Sieu Magherus.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU-MAGHERUS
NR. 1507 DIN DATA DE 23.02.2024

Sieu-Migherus, nr.243
Tel. 0263-277490, Fax: 0263-277052 I
E-mail:primaria_sieumagherus‘@y:i'lnloyo;véofm =
Website: http://www.comuna-sieumagherus.ro

R APORT DE SPECIALITATE e A
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Sieu Migherus

Subsemnata Dan Marinela Dalia secretar general al comunei Sieu Magherus;
Avéand in vedere :

-prevederile art. 129, alin. (1) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, prevederi care reglementeaza atributiile consiliului local cu privire la
aprobarea, in conditiile legii, la propunerea primarului, a organizirii aparatului de
specialitate al primarului;

-prevederile art. 129 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit caruia este necesard adoptarea unei hotrari privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sieu
Magherus, mentionénd c4 in sfera de autoritate a Consiliului Local se regaseste faptul
ca acesta are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului.

Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritafi ale administratiei publice locale sau central,

-prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are obligatia s
stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;

Tinénd cont de referatul de aprobare al primarului comunei Sieu Magherus , in

calitatea sa de initiator a proiectului de hotirare si avand in vedere cele prezentate mai
sus, in pe baza prevederilor legale si a Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specilitate al primarului comunei Sieu Magherus , judetul Bistrita Nasaud
consider cd la Intocmirea proiectului de hotirire s-au respectat prevederile legale, si
precizez faptul ca proiectul de hotirare poate fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului
Local, in forma prezentati de initiator.
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ROMANIA ANEXA
JUDETUL BISTRITA NASAUD LA PH NR.18/23.02.2024
COMUNA SIEU MAGHERUS

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SIEU MAGHERUS

»Administratia publica are ca obiect realizarea valorilor care exprima interesele
statului sau ale unei comunitati distincte,recunoscuta ca atare de catre stat,valori care
sunt exprimate in acte elaborate de puterea legiuitoare.Administratia publica in
unitatile administrativ teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
descentralizarii,autonomiei  locale,deconcentrarii ~ serviciilor  publice,egalitatii
autoritatilor administratiei publice locale,legalitatii si al consultarii cetatenilor in
solutionarea problemelor de interes deosebit.”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sieu Magherus este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sieu Magherus, stabileste regulile de functionare si atributiile ce revin
compartimentelor aprobate in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Primaria comunei Sieu Magherus este o structura functionala fara
personalitate juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care
duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Comunei Sieu Magherus si
dispozitiile Primarului comunei Sieu Magherus , si are ca misiune gestionarea si
solutionarea problemelor curente ale colectivitatii locale pe care o reprezintd, in
numele si in interesul acesteia.

Art.3. Comuna Sieu Mdagherus este persoand juridicd de drept public, cu
capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu, titular al codului de inregistrare
fiscald si ale conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la
unitatile bancare.

Art.4. Autoritdfile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia
locala sunt Consiliul Local al Comunei Sieu Magherus , ca autoritate deliberativa si
primarul Comunei Sieu Magherus, ca autoritate executiva . Consiliul local si primarul



se alege prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile prevazute
de legea pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale.
Art.5.Potrivit Ordonantei de Urgenta nr.57/20191, consiliul local aproba, la

propunerea primarului, organigrama, statul de functii ,numarul de personal si
regulamentul de Organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate , ale
institutiilor s1 serviciilor publice precum si ale regiilor autonome de interes local.
Art.6.Salariatii din aparatul propriu al primariei sunt functionari publici si
personal cu contract individual de munca si au drepturile si obligatiile prevazute OUG
57/2019 privind Codul administrativ, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
Art.7.(1).Prin Hotarare de Consiliu local se aproba statul de functii si
organigrama aparatului de specialitatea al primarului comunei, cu ajutorul caruia se
indeplinesc atributiile autoritdtilor publice locale.
Aparatul de specialitatea al primarului comunei Sieu Magherus este structurat pe
urmatoarele compartimente:
Primar;
Viceprimar;
Secretar general la UAT;
Administrator public;
Consilier al primarului ;
Registru agricol;
Asistenta social;
Cadastru si fond funciar;
Contabilitate;
Impozite si taxe;
Urbanism amenajarea teritoriului;
SVSU;
Achizitii publice si monitorizarea procedurilor administrative;
Auxiliar;
Biblioteca;
Asistenti personali.
(2) Competentele aparatului  de specialitate al primului se stabilesc prin
prezentul Regulament.
(3) Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Sieu Magherus se aproba de catre consiliul local.
Art. 8 . Primdria comunei Sieu Magherus functioneaza in sediul situat in
localitatea Sieu Magherus,nr.243 judetul Bistrita Nasaud, cod postal 427295.
Date de contract: Tel. 0263277490 fax. 0263277052
adresa de e-mail :primaria_sieumagherus@yahoo.com
adresa web : www.sieu-magherus.ro



CAPITOLUL I1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 .PRIMARUL COMUNEI SIEU MAGHERUS

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
prevazute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale Incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime
punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a
formula amendamente de fond sau de formd asupra oricaror proiecte de hotarari,
inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod
obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice
locale, reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice,
cu persoanele fizice sau juridice romane §i strdine, precum si in justitie.

(7)Semnul distinctiv al primarului este o esarfa in culorile drapelului national al
Romaniei.Esarfa va fi purtatd, in mod obligatoriu, la solemnitati, receptii, ceremonii
publice si la celebrarea casatoriilor.

(8) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

In temeiul alin. (8) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;



b) 1indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului;

c¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor previzute la alin. (8) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se
publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

In exercitarea atributiilor previzute la alin. (8) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdfii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenele prevazute de lege;

c) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a
sediului secundar.

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (8) lit. d), primarul:

a) coordoneazad realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6)
si (7), din OUG nr.57/2019 precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea §i Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;



f) asigurad elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si1 actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de
specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalititii s1 de indeplinire a
cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(9) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(11) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV,
dupa caz.

(12) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor
atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
comuna, 1n orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(13) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

(14) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale,  conducatorilor = compartimentelor  functionale  sau
personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

(15) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si
limitele exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitétii. Dispozitia de delegare
nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului.



Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i se
deleaga atributiile.

(16) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (14) si (15)
exercita pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile
delegate; este interzisd subdelegarea atributiilor.

(17) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (14 si (15)
raspunde civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu
incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

(18) Primarul comunei poate angaja, in limita numarului maxim de posturi aprobate,
doi consilieri personali.

(19) Consilierul personal prevazut la alin. (18) este numit si eliberat din functie de
catre primar.

(20) Consilierul personal prevazut la alin. (18) isi desfdsoara activitatea in baza
unui contract individual de munca pe duratd determinata, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului primarului.

(21) Atributiile Consilierului personal prevazut la alin. (18) se stabilesc prin
dispozitie a primarului.

(22) In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta
publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

(23) Mandatul primarului se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestdrii preventive;

b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu.

(24) Masurile prevazute la alin. 23, dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica de
indata de catre instanta de judecatd prefectului, care, prin ordin, in termen de
maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea mandatului.

(25) Ordinul de suspendare se comunica, in termen de maximum 48 de ore de la
emitere, primarului.

(26) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. 23.

(27) In cazul in care fatd de primarul suspendat din functie a fost dispusa clasarea
ori renuntarea la urmarirea penald sau instanta judecatoreasca a dispus achitarea sau
incetarea procesului penal, acesta are dreptul, in conditiile legii, la plata drepturilor
salariale corespunzatoare perioadei in care a fost suspendat.

(28) Prevederile alin. (23) - (27) se aplica si viceprimarului.

(29) Mandatul primarului inceteaza, de drept, in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) constatarea si sanctionarea, in conditiile legii privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, a unei stari de incompatibilitate;

c¢) schimbarea domiciliului intr-o alta unitate administrativ-teritoriala,



d) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la o pedeapsa
privativa de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

) punerea sub interdictie judecatoreasca;

f) pierderea drepturilor electorale;

g) imposibilitatea exercitarii functiei din cauza unei boli grave, certificate, sau a
altor motive temeinice dovedite, care nu permit desfiasurarea activitatii in bune
conditii timp de 6 luni, pe parcursul unui an calendaristic;

h) pierderea, prin demisie, a calitatii de membru al partidului politic sau al
organizatiei minoritatii nationale pe a carei lista a fost ales;

1) condamnarea prin hotdrare ramasa definitivd pentru savarsirea unei infractiuni
electorale pe durata procesului electoral in cadrul caruia a fost ales, indiferent de
pedeapsa aplicata si de modalitatea de individualizare a executarii acesteia;

J) deces.

(30) Data incetarii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin. (29) lit. a),
c), g) si h), este data aparitiei evenimentului sau a implinirii conditiilor care determina
situatia de incetare, dupa caz.

(31) Data incetarii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (29) lit. b), in
situatia in care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de
incompatibilitate nu a fost contestata, este data expirarii perioadei in care primarul are
dreptul sa conteste raportul de evaluare, in conditiile legii privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice.

(32) In situatia in care este contestati legalitatea actului previzut la alin. (31), data
incetarii de drept a mandatului este data rdimanerii definitive a hotararii judecatoresti.

(33) Incetarea mandatului de primar in cazul schimbarii domiciliului in alta unitate
administrativ-teritoriala poate interveni in aceleasi conditii ca si incetarea mandatului
consilierului local.

(34) In cazurile prevazute la alin. (29) lit. d) - f) si i), incetarea mandatului poate
avea loc numai dupa ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(35) In toate cazurile de incetare inainte de termen a mandatului de primar,
prefectul emite un ordin prin care constatd incetarea mandatului primarului. Ordinul
are la baza un referat semnat de secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si actele din care rezultd motivul legal de incetare a
mandatului.

(36) Referatul secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
se transmite prefectului in termen de 10 zile de la data intervenirii situatiei de incetare
de drept a mandatului primarului.

(37) Ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanta de contencios
administrativ Tn termen de 10 zile de la comunicare.



(38) Instanta de contencios administrativ este obligata sa se pronunte in termen de
30 de zile, nefiind aplicabild procedura de regularizare a cererii. In acest caz,
procedura prealabila nu se mai efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva.

(39) Data organizarii alegerilor pentru functia de primar se stabileste de catre
Guvern, la propunerea autoritdtilor cu atributii Tn organizarea alegerilor, pe baza
solicitarii prefectului. Acestea se organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la
expirarea termenului sau de la data pronuntarii hotararii instantei, in conditiile alin.
(38).

(40) Primarul poate demisiona, anuntand in scris consiliul local si prefectul. La
prima sedinta a consiliului, demisia se consemneaza in procesul-verbal.

(41) Mandatul primarului inceteaza ca urmare a rezultatului unui referendum local
avand ca obiect demiterea acestuia.

(42) Referendumul pentru incetarea mandatului primarului se organizeaza ca
urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de locuitorii comunei, orasului sau
municipiului, ca urmare a nesocotirii de catre acesta a intereselor generale ale
colectivitatii locale sau a neexercitarii atributiilor ce ii revin, potrivit legii, inclusiv a
celor pe care le exercita ca reprezentant al statului.

(43) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si prenumele,
data si locul nasterii, seria si numadrul buletinului sau ale cartii de identitate si
semnatura olografa ale cetatenilor care au solicitat organizarea referendumului.

(44) Organizarea referendumului trebuie sa fie solicitata, in scris, de cel putin 25%
dintre locuitorii cu drept de vot inscrisi Tn Registrul electoral cu domiciliul sau
resedinta in unitatea administrativ-teritoriala. Acest procent trebuie sa fie realizat in
fiecare dintre localitatile componente ale comunei, orasului sau municipiului.

(45) In caz de vacantd a functiei de primar, in caz de suspendare din functic a
acestuia, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile
ce i1 sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, dupa
caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin.
(4),din OUG 57/2019 cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare
functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi
pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunara
unica egala cu cea a functiei de primar.

(46) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercita primul
calitatea de inlocuitor de drept al primarului, ales in conditiile art. 152 alin. (4).

(47) In situatia previzuta la alin. (45), consiliul local poate delega, prin hotirare,
din randul membrilor sdi, un consilier local care indeplineste temporar atributiile
viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe
perioada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica
indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de viceprimar.



(48) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care
indeplineste temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (47)
inainte de incetarea situatiilor prevazute la alin. (45).

(49) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat
si viceprimarul, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a
mandatului, consiliul local deleaga un consilier local care indeplineste atat atributiile
primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea situatiei respective, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada
exercitarii atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiaza
de o unica indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de primar.

(50) Daca devin vacante, in acelasi timp, atdt functia de primar, cat si cea de
viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (46) si (47)
aplicandu-se pana la alegerea unui nou primar.

(51) La nivelul comunei , primarul poate propune consiliului local infiintarea
functiei de conducere de administrator public, in limita numarului maxim de posturi
aprobate.

Art.10.VICEPRIMARUL COMUNEI SIEU MAGHERUS

(1) Viceprimarul este subordonat primarului §i, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatiec in care exercitd, in numele primarului,
atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului.

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul
membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului
se realizeaza prin hotarare a consiliului local.

(4) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii care au
obtinut votul majorititii absolute. In aceasta situatie, consiliul local desemneaza, prin
hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita primul calitatea de inlocuitor de drept
al primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin
hotarare adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numarul
consilierilor in functie, la propunerea temeinic motivatd a primarului sau a unei treimi
din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu
se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(6) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din
functie a viceprimarului participa si voteaza consilierul local care candideaza la
functia de viceprimar, respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier
local, fara a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut, fiindu-i aplicabile



g, v,

Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului
local. In cazul in care mandatul consiliului local inceteazi sau inceteaza calitatea de
consilier local, Tnainte de expirarea duratei normale de 4 ani,

(9) Viceprimarului ii sunt delegate urmatoarele atributii:

e indrumd si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de
specialitate al primarului aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de
delegare;

e la masuri pentru prevenirea si dupa caz gestionarea situatiilor de urgenta ;

e asigura realizarea lucrarilor si ia masuri necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru servicii furnizate cetatenilor ;

e raspunde de buna gospodarire a satelor componente ale comunei si
supravegheaza curatenia in gospodariile cetatenilor,la agenti economici si in
institutii publice;

e Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare
puse in vinzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

e la masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel pentru asigurarea igenizarii malurilor cursurilor de apa din raza
comunei precum si pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru
asigurarea scurgerii apelor mari

e Organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitia
autoritatilor adminstratiei publice centrale rezultatele acestor evidente.

e sustine audiente, in principal, in problemele specific compartimentelor pe
carele coordoneaza;

Art.11.SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI SIEU MAGHERUS
(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald are un secretar general salarizat din

bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau
stiinte politice ocupa functia publica de secretar general al unitdtii administrativ-
teritoriale constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau
ruda pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii
din functie.



(4) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui
partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu si regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul II din
OUG nr.57/2019.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) pentru secretarii generali ai unitatilor
administrativ-teritoriale numiti in conditiile art. 147 alin. (5) si art. 186 alin. (5),
suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale
acestora se fac de catre prefect cu respectarea prevederilor partii a VI-a, titlul II.

(7) Secretarul general al unitdfii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdrari §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului ;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acesta si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului,

e) asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritatile, institugiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul careia functioneaza;

1) poate propune primarului, Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
local, a consilierilor locali;

k) numira voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta;

1) informeaza presedintele de sedintd, cu privire la cvorumul si la majoritatea
necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;



m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, s nu
ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

o) certificaA conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;

(8) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile
prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul
general al unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitdtile curente.

(9) Secretarul general al comunei, comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitate imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei
unitati administrativ-teritoriale;

c¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta
teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii Tnregistrarii sistematice.

(10) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, In format nume, prenume si adresa la care se
face citarea.

(11) Atributia prevazuta la alin. (9) poate fi delegata catre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia
primarului la propunerea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(12) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, de catre ofiterul de stare civild delegat.



(13) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (9) atrage sanctionarea disciplinara
si contraventionala a persoanei responsabile.

(14) Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea
acordarii de catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si
oraselor a beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor
sub semnatura privata.

(15) Alte atributii prevazute de legi sau de alte acte normative, precum si cele
stabilite de primarul si de Consiliul Local al comunei Sieu Magherus:

(16) raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum
si a oricdror altor masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul institutiei publice, le supun aprobarii conducatorului institutiei publice si
asigura transmiterea acestora catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau,
dupd caz, catre ordonatorul principal de credite, conform legii;

(17)monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmesc
trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

(18)coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic,de stare
civila,autoritate tutelara,asistenta sociala ,registrul agricol si cadastru si fond funciar
din cadrul primariei;

(19)asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ;

(20)elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local,inafara
celor cu caracter secret,stabilit potrivit legii;

(21)organizeaza primirea cetatenilor in audiente,conform programului stabilit de
primar ,inregistreaza problemele cu care acestia se confrunta si urmareste solutionarea
acestora;

(22)intocmeste documentatiile si actele necesare bunei desfasurari a activitatii
comisiilor de protectie civila,aparare impotriva dezastrelor;

(23)raspunde de activitatea de resurse umane din cadrul primariei in colaborare cu
contabilul primariei,opereaza in REVISAL,;

(24)coordoneaza si raspunde de aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989;

(25)este secretarul comisiei comunale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra  terenurilor si  indeplineste  atributiile = prevazute de  Legea
nr.18/1991 republicata,privind fondul funciar ,Legea nr.1/2000,Legea 10/2001 si
Legea 247/2005;



(26)comunica Primarului orice modificare in legutura cu actele personale si de
studii,declaratii in legatura cu starea de incompatibilitate ce face obiectul dosarului
personal sau profesional;

(27)raspunde de evidenta militara si mobilizare la locul de munca;

(28)raspunde de relatia cu societatea civila;

(29)raspunde si tine evidenta functiilor publice;

(30)intocmeste dosarele profesionale ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului;

(31)inregistreaza si tine evidenta contractelor de arenda;

(32)primeste cererile si raspunde in termenele prevazute de lege privind Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

(33)atributii privind operarea in registrul electoral;
(34)atributii de ofiter de stare civila delegat:
a.Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie

si de deces, in dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate
doveditoare privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

b. Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau,
dupa caz, exemplarul II

c. elibereazd gratuit, la cererea autoritdtilor publice, extrase pentru uz oficial de
pe actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificérile si completarile ulterioare;

d.elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act
de stare civila, dovezile cuprind, dupd caz, precizdri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

e. trimite structurilor de evidenta a persoanclor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care
este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data
intocmirii actului de stare civilda sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite 1n statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domiciliu;

f. trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii
decesului, documentul de evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau
recrutilor;

g. trimite structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondata unitatea administrativ-teritoriala, pand la data de 5 a lunii urmétoare,
certificatele anulate la completare;



h. intocmeste buletine statistice de nastere, de casatoric si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pand la
data de 5 a lunii urméatoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica Bistrita;

1. dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in
conditii care sd asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora §i asigura spatiul
necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

j. atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din
listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina
securitate;

k. propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de
stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

1. reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -,
prin copierea textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor nscrise
prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei,

m. primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si
documentele prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare,
S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

n. primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite
in strdinatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare
de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care
le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii Inscrierii mentiunilor corespunzatoare
sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

o. primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din straindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu
propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il Tnainteaza,
impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P.
in coordonarea carora se afla;

p. primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild
sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu
propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de cétre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

r. primesc cererile de reconstituire $i intocmire ulterioard a actelor de stare
civila, intocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al S.P.C.J.E.P.;



s. inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de
30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupd ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul [;

s. sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul
pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim special.

Art.12.ADMINISTRATORUL PUBLIC

(1) La nivelul comunelor, primarul, poate propune consiliului local, infiintarea
functiei de conducere de administrator public, in limita numarului maxim de posturi
aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa
fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine
statatoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea
contractului;

¢) indicarea expresd a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura
cu derularea si executarea contractului.

(4) Contractul de management se incheie intre primar, si administratorul public pe
duratd determinata. Durata contractului de management al administratorului public nu
poate depasi durata mandatului primarului, in timpul caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

(6) Primarul, poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea
de ordonator principal de credite.

(7) Se excepteaza functia de administrator public de la incadrarea in procentul de
12% alocat functiilor de conducere prevazut la art. 391 din OUG 57/2019.

(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, si intervine in urmatoarele situatii:

a) 1n situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in
sarcina sa prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

(9)Atributiile administratorului public sunt:



sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in
Contractul de management;

elaborarea strategiei de dezvoltare locala;

elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale;
elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente ( Planul Anual de
Achizitii Publuce);

elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de
interes local din fonduri nerambursabile sau rambursabile;

monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;

colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si
serviciile publice locale;

gestionarea relatiilor extra-institutionale;

coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice
locale si a prestatorilor acestora (cu predilectie serviciile de utilitdfi publice,
administrarea drumurilor publice, administrarea infrastructurii educationale si
sociale, Politia Comunitara)

coordonarea activitatilor de investitii;

coordonarea activitatilor de achizitii publice.

sd elaboreze si sa aplice strategii specifice, Tn masurd sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei,

sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
mandatului

sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

sd 1incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

sd prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico
financiara a realizarii veniturilor, modul de realizare a obiectivelor si a
indicatorilor din Anexa la contractual de management, inclusiv masurile pentru
optimizarea activitatii, cand este cazul;

sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre
acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe
dintre atributiile enumerate mai jos:

coodonarea aparatului de specialitate al primarului ;

calitatea de ordonator principal de credite;

orice alte atributii Tn domenii specifice institutiei si postului, incredintate de
catre primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin
legii.

Art.13.COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
e (1).Este compartimentul in subordinea secretarului comunei si are
urmatoarele atributii:



e completarea si tinerea la zi a registrului agricol in format electronic conform

e HCL nr.34/28.05.2020 precum si centralizarea si transmiterea datelor catre
Registrul agricol national (RAN) identifica fiecare imobil situat in intravilanul
localitatilor prin adresa individualizata prin numar administrativ in cadrul
Registrului Electronic National al Nomenclaturii Stradale (RENNS),

e administratori si utilizatori ai aplicatiei RAN si RENNS;

e colaboreaza direct cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara
sau, dupa caz, cu oficiul teritorial, in vederea armonizarii datelor din cartea funciara
si din registrul agricol;

e centralizarea datelor din registrul agricol la termenele stabilite de art.12 din
0G.28/2008 si comunicarea catre secretar pentru a fi transmise Directiei Judeteane
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala si Directia Teritoriala de Statistica ;

e comunicarea in termen de 3 zile lucratoare la compartimentul impozite si
taxe a modificarilor referitoare la terenuri,categoria de folosinta a acestora,la cladiri,la
mijloace de transport sau la orice bunuri detinute in prorietate ori in folosinta de
natura sa conduca la modificarea oricaror impozite si taxe locale.

¢ intocmeste si elibereaza adeverintele cu date din registrul agricol la cererea
cetatenilor si a altor organe competente (Politie, Judecatorie, Notariat);

e furnizeaza date privind starea materiald a solicitantilor pentru situatii de
protectie sociald (venit minim de incluziune, ajutor pentru incalzirea locuintei);

e furnizeaza date pentru sistemul informational statistic (statistica curenta,
pregatirea si organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete prin
sondaj);

e intocmeste documentatia necesara obtinerii de catre cetateni a subventiilor
agricole conform actelor normative in vigoare ;

e inscrie si radiaza din registrele agricole terenurile, constructiile, efectivele de
animale la solicitarile cetdtenilor in conformitate cu actele prezentate si pe baza de
declaratie a acestora cu aprobarea secretarului;

e deschide si conduce Registrul special pentru evidenta atestatelor de
producator,pe suport de hartie;

e asigura necesarul de imprimate prevazute de Legea nr. 145/2014;

e intocmeste atestatele de producator din sectorul agricol in baza cererilor
depuse de persoanele fizice care opteazd pentru desfasurarea unei activitati
economice 1n sectorul agricol si a avizului consultative eliberat in conditiile art. 4 1 5
din Legea nr. 145/2014;

e deschide si conduce Registrul special pentru evidenta carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol,

e asigurad necesarul de imprimate prevazute de Legea nr. 145/2014;

e intocmeste carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol
pe baza cererii solicitantului a carui teren/ferma/gospodarie de pe care se obtin
produsele estimate a fi destinate comercializarii sunt situate pe raza comunei, dupa

verificarea existentei atestatului de producator si dupa verificarea faptica in teren a
existentei produsului/produselor supuse comercializarii;



e comunica organelor fiscal din subordinea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, trimestrial, informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de
comercializare emise, precum si datele cuprinse in acestea;

Art.14.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

(1).Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintata la nivel
de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau coAmunité‘;i aflate in nevoie sociala.

(2).In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitdfi aflate Tn nevoie sociald Compartimentul indeplineste urmatoarele
atributii:

(3).Atributii privind aplicarea Legii 196/2016 privind venitul minim de
incluziune:

1.Primeste actele, verifica ,introduce in program si intocmeste toate documentele
pentru drepturile prevazute de Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune,cu modificarile si complectarile ulterioare si comunica beneficiarilor si
AJEPIS;

2.Intocmeste orice situatie privind aplicarea Legii nr. 196/2016 solicitate catre
institutii abilitate;

3. Elibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social;

4.Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in
situatii deosebite in conditiile legii,intocmeste dispozitiile si comunica cu beneficiarii;

(4).Atributii in aplicarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap grav:

1.Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru pentru persoanele cu handicap
grav,accentuat si mediu conform Legii 448/2006 ,la cererea acestora ,a institutiilor sau
din oficiu si tine evidenta acestora;

2.Intocmeste dosarele pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
,referatul,dispozitia si Contractul individual de munca si urmareste reinoirea actelor in
vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii dupa caz,transmite dispozitia
si CIM beneficiarilor si DGASPC;

3.Asigura formarea continua a asistentintilor personali evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

4.Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatilor persoanelor cu handicap
grav,intocmeste dispozitia si o comunica beneficiarilor si DGASPC;

(5).Atributii in aplicarea Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului:



l.Intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de catre Instantele
Judecatoresti si Parchet;
2.Efectueaza anchetele sociale si intocmeste documentatia pentru instituirea
tutelei sau curatelei in vederea reprezentarii interesele minorilor lipsiti de ocrotire
parinteasca in fata instantelor judecatoresti,la Notariatul Public sau alte institutii
publice;
3.Intocmeste dosarele sociale pentru plasament si incredintare si tine evidenta
minorilor asupra carora s-a instituit aceasta masura de protectie;
4.Intocmeste evidenta copiilor a coror parinti sunt plecati la munca in strainatate
si colaboreaza cu alte institutii in vederea monitorizarii acestora;
5.Tine evidenta persoanelor fara adapost,a familiilor care au o situatie precara si
copii care cresc in conditii necorespunzatoare si propune masuri de institutionalizare a
acestora.
(6) Atributii privind organizarea ,administrarea si acordarea serviciilor sociale
in conformitate cu HG nr.797/2017:

1. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local,
care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

4. identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

5. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

6. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

(7).Indeplineste atributiile prevazute la art.3 din Ordinul 2525/2018:

a) verificd semnalarile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

b) realizeaza evaluarea initialda a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea
masurilor de sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta procedura;



¢) acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile
sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de
protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico-legal etc.;

f) asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu
sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

g) colaboreazd cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeazd demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz,
acestea putand consta in:

(1) transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile in care victima
necesita ingrijiri medicale de urgentd sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru
apeluri de urgenta 112;

(j) sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru
emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in
vederea emiterii ordinului de protectie;

(k) orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate
nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru
agresort,;

1) intervine 1n cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de politie,
atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare
a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-
un centru rezidential.

Art.15. COMPARTIMENTUL CADASTRU SI FOND FUNCIAR

(1) Este compartimentul in subordinea secretarului comunei si are urmatoarele
atributii:

¢ Primeste,conduce si tine evidenta cererilor pentru activitatea de fond funciar .

e Verifica indeplinirea conditiilor prevazute de art. 9 alin.4 si 5 din Legea nr.
18/1991, republicata precum si art. 6 din Legea nr. 1/2000,solicitind in acest sens
toate relatiile si datele necesare .

e Participa la stabilirea masurarea si stabilirea amplasamentului suprafetei de
teren, pentru care se reconstituie sau constituie dreptul de proprietate .

e Completeaza in urma verificarilor facute , anexele la Regulamentul de aplicare
al Legilor proprietatii pentru persoane fizice si juridice.



e Efectueaza corespondenta cu, Comisia judeteana, persoane interesate instanta
de judecata .

e Indepliniste atributii conform prevederilor art.3 din Ordinul nr.719/2014 prin
inregistrarea cererilor si ofertelor privind vanzarea terenurilor din extravilanul
localitatilor, gestioneaza Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport hartie, intocmeste procesele-verbale incheiate
pentru fiecare etapd a procedurii, adeverintele eliberate in vederea vanzarii libere a
terenurilor, precum si orice corespondentd referitoare la realizarea procedurii,afisarea
ofertei,intocmirea listei cu preemtorii,transmiterea catre Directia pentru Agricultura
Bistrita Nasaud a dosarelor in termen de 3 zile .

e Intocmeste Note de constatare privind prestatii tabulare.

Art.16.COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
Este compartimentul in subordinea viceprimarului comunei si are urmatoarele
atributii:

e Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al comunei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare
primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual;

e organizeaza, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legii, a
controlului financiar preventiv.

e verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea efectudrii
cheltuielilor conform documentelor prezentate la viza controlului financiar preventiv ;

e depune lunar la Trezorerie declaratii fiscale conform legislatiei in vigoare,

e intocmeste ordinele de plata privind decontarile cu furnizorii ;

e inregistreaza cronologic atat facturile emise de furnizori cat si modalitatile de
plata ;

e intocmeste lunar balante de verificare analitice pentru conturile furnizori,
debitori, creditori ;

e intocmeste documentatia necesard pentru cheltuielile cu obiectivele de investifii
conform listelor de investitii aprobate de Consiliul Local ;

o Intocmeste rapoarte de specialitate ori de cite ori este nevoie, pentru proiectele
de hotarari supuse aprobarii Consiliului Local;

e 1intocmeste si transmite catre Directia Judeteana a Finantelor Publice, la
termenele stabilite, situatiile cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal,

e Calculeaza amortizarea mijloacelor fixe corporale si necorporale aflate in
Patrimoniul Primariei comunei Sieu Magherus si care se supun amortizarii conform
dispozitiilor legale in vigoare;

e Conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei, pe linia incasarii
impozitelor si taxelor, a evidentei patrimoniului, a efectudrii platilor pentru lucrarile si
serviciile edilitare, administrative si pentru lucrarile de investitii;

e Intocmeste prognoza pentru platile aferente cheltuielilor de investitii si de
functionare si o depune la Trezoreria Bistrita.



e Intocmeste si raporteaza situatia lunara cu arieratele.

e Tine evidenta mijloacelor fixe,obiecte de inventar,materiale,primeste si
inregitreaza documentele care se refera la gestiunea patrimoniului.

e Indosariaza extrasele de cont de la cheltuieli cronologic in vederea inregistrarii
acestora in contabilitate.

e Inregistreaza in contabilitate toate operatiunile economico-financiare ale
institutiei pe baza actelor justificative , in partida dubla.

e Intocmeste situatia lunara privin datoria publica si bilantul.

e Intocmeste si depune situatiile financiare lunare,trimestriale si anuale.

e Verifica perioadic buna functionare a softului de contabilitate si comunica
firmei care asigura mentenanta orice defectiune aparuta in functionarea programului.

e Face control inopinant in cursul anului fiscal la casier si consemneaza
rezultatele acestuia in Registrul de casa.

e Posteaza pe saitul MFP date primite de la DGFP privind incheierea
exercitiunlui bugetar la finele fiecarui trimestru si la finele anului fiscal.

e Conduce condica de prezenta a salariatilor si intocmesc pontajele;

e Intocmeste statele de platd si centralizatoarele salariilor si a retinerilor legale
din salariu pentru personalul aparatului de specialitate al primarului, asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap si consilierilor locali

e Intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plati catre bugetul

asigurarilor sociale,asigurarilor de sanatate si somaj si le depune cu semnatura
electronica online;
e Intocmeste deschiderile de credite bugetare;
e Verifica chitantierele casierului,borderourile desfasuratoare ale incasarilor si
borderoul de depunere inainte de depunere precum si foile de varsamant .
¢ Intocmeste notele justificative privind sumele din TVA;
¢ In vederea organizarii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale
au urmatoarele atributii:
a) evidenta creditelor bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum si
a modificdrilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului
8060 "Credite bugetare aprobate";
b) evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 "Angajamente
bugetare";
¢) compararea datelor din conturile 8060 "Credite bugetare aprobate" si 8066
"Angajamente bugetare" si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi
angajate;
d) evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 "Angajamente
legale";



e) la finele lunii, reevaluarea angajamentelor legale exprimate in alte monede
decat moneda nationala, la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a
Romaniei, valabil pentru ultima zi lucratoare a lunii.

Cu diferentele din reevaluare se majoreaza sau se diminueaza, dupa caz,
valoarea angajamentelor bugetare si legale din conturile 8066 "Angajamente
bugetare" si 8067 "Angajamente legale";

f) la finele anului, inregistrarea in creditul contului 8067 "Angajamente
legale" a totalului platilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale
incheiate. Datele se preiau din conturile 700 "Finantarea bugetara privind anul
curent", 120 "Disponibil al institutiei publice finantate din venituri proprii", 119
"Disponibil din fonduri cu destinatie speciala si de redistribuire".

Art.17.COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE

(1) Este compartimentul in subordinea viceprimarului comunei si are urmatoarele
atributii:

e Constatarea si stabilirea tuturor categoriilor de impozite si taxe directe datorate
de persone fizice,precum si impozitele si taxele datorate de agenti economici persoane
juridice,care se fac venit la bugetul local;

¢ Intocmirea borderourilor de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele de
debit datorate de persoane fizice si juridice;

e Indosariaza extrasele de la venituri ridicate de la trezoreria Bistrita.

e QOperarea in format electronic a extraselor de cont;

e Intocmirea listelor de ramasite si suprasolvire pentru persoane fizice si
juridice;

e Primirea si confirmarea declaratiilor de impunere la persoanele juridice;

e Urmarirea intocmirii si depunerii,in termenele ceruta de lege,a declaratiilor de
impunere de catre contribuabili persoane fizice si juridice;

e Fac demersurile necesare inscrierii la procedura de insolventa.

e Efectueaza incasari zilnice de la contribuabili;

e Efectueaza inspectia fiscala pentru verificarea legalitatii si conformitatii
declaratiilor fiscale si a corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor fiscale;

o Elibereaza certificate fiscale si alte adeverinte de la compartimentul impozite si
taxe;

e Urmareste incasarea la termen a debitelor persoanelor fizice si juridice si
intocmeste titluri executorii si somatii pentru debitorii rau platnici (persoane fizice si
juridice), ca masurd de Tncepere a executdrii silite pentru recuperarea debitelor;

e Continua formele legale de executare silita pana la stingerea debitelor prin toate
mijloacele legale posibile (propire venituri, conturi bancare, sechestrului bunurilor si
valorificare bunuri proprietate a debitorului) pentru debitorii domiciliati/inregistrati in
localitatile din subordine;

e Intocmeste documentele care sa ateste ca au fost efectuate cheltuieli de



executare silita pentru a se face venit la bugetul local;

e Verifica situatia privind insolvabilii in teren si o inainteaza administratorului
public pentru a se dispune scoaterea creantelor din evidenta curenta si trecerea in
evidenta separata pentru debitorii domiciliati In localitatile din subordine;

e Realizeaza verificarile necesare cu privire la domiciliul debitorilor asupra
carora exista informatii/suspiciuniea ca si-au schimbat domiciliul prin solicitarea de
informatii de la Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor

e Notifica Cartea funciara (OCPI) in vederea instituirii de masuri asiguratorii
asupra bunurilor imobile ale debitorilor persoane fizice si juridice;

e Verifica inscrisurile si cerceteaza la fata locului inscrisurile in vederea stabilirii
starii de fapt fiscale a contribuabililor;

e Recalizeaza demersurile necesare si sesizeaza instanta judecatoreasca in vederea
inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii contravenientului la prestarea unei activitati
in folosul comunitatii, pentru debitorii persoane fizice ;

e Realizeaza anual verificarea situatiei debitorilor in stare de insolvabilitate din
evidenta separata;

e Efectueaza inventarierea anuala a materiei impozabile conform Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii .

Art.18. COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA
TERITORIULUI

Este compartimentul in subordinea viceprimarului comunei postul este vacant iar
atributiile le exercita persoana de la Registrul agricol si are urmatoarele atributii:

e intocmeste, verifica legalitatea din punct de vedere tehnic si elibereazd actele de
autoritate in domeniu (certificate de urbanism, autorizatii de construire, certificate de
nomenclatura stradala, regularizari date de autorizare in constructii);

e executa controlul vizand disciplina in constructii;

e asigurd Intocmirea §i emiterea avizelor;

e intocmesc situatii statistice privind AC si CU

e urmareste comportarea in timp a constructiilor aflate in domeniul public si
privat al comunei.

Art.19.COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
Este compartimentul in subordinea primarului comunei .
(1).Atributii privind achizitiile publice:
a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;



b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice;

c¢) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitdfilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(2)Este instituita echipa de implementare pentru proiectele derulate prin PNRR
din cadrul comunei Sieu Magherus si are urmatoarele atributii:

e Asigurd respectarea, in toate fazele implementarii proiectelor, a prevederilor
cuprinse in Contractele de Finantare si anexele la Contracte

o Intalniri periodice ale echipei de proiect si luarea deciziilor adecvate privind
implementarea proiectului in conformitate cu prevederile Contractului de finantare si
ale cererii de finantare;

¢ Identificarea si evaluarea la timp a tuturor problemelor ce pot surveni in
legaturd cu implementarea proiectului;

e Asigurd organizarea si derularea procedurilor de achizitie publica in
concordantd cu prevederile legale in vigoare, cu respectarea graficului de executie si a
calendarului procedurilor de atribuire aprobat;

e Asigura calitatea de membrii in comisia de evaluare a ofertelor depuse si
presteaza toate activitatile care deriva din aceasta calitate;

e Elaboreaza rapoarte privind rezultatele evaluarii ofertelor si le transmit
primarului;

e Asigura comunicarile privind rezultatul selectiei de oferte conform prevederilor
legislative privind achizitiile publice;

e Solutioneaza problemele aparute in activitatea proiectului din punct de vedere
al achizitiilor publice;

e Verifica eligibilitatea cheltuielilor si corespondenta acestora cu bugetul
aprobat;

e Asigura efectuarea platilor distincte aferente proiectelor;

e Verificd aspectele financiare ale procedurilor de achizitii de lucrari, servicii i
bunuri;

e Intocmesc cererile de plata, rapoartele de progres si transmiterea acestora catre
MDLPA in platforma electronica;

e Asigurd o evidentd separata, in contabilitatea proiectelor, respectiv Inregistrarea
sistematicd si precisda a documentelor de plata, calcule contabile, inregistrarile in
bugetele proiectelor;

¢ Raspund de monitorizarea cheltuielilor astfel cum au fost estimate in bugetele
proiectelor furnizeaza orice informatii de naturd financiara autoritatilor in drept ;

e C(Colaboreaza la monitorizarea, evaluarea proiectului si intocmirea rapoartelor



trimestriale si a raportului final;

e Participa la elaborarea cererilor de plata, cereri de rambursare §i a tuturor
documentelor financiar - contabile aferente implementarii proiectelor;

e Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor contabile, a registrelor de
contabilitate, precum si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitatea proiectelor derulate;

e Asigura ca activele corporale si necorporale rezultate din implementarea
proiectului, vor fi incluse in categoria activelor proprii ale beneficiarului si vor fi
utilizate pentru activitatea pentru care a beneficiat de finantare nerambursabila pentru
minim 5 ani de la data efectudrii ultimei plati

e Solicita certificate de urbanism si avizele si acordurile necesare pentru obtinerea
autorizatiei de construire a lucrarilor de investitii

e Urmadresc graficul executdrii lucrdrilor si prezintd eventualele neconcordante ;

e Organizeaza si participa la receptiile preliminare si finale ale lucrarilor ;

e Inocmesc raspunsuri la solicitdrile MDLPA in perioada de implementare si
furnizeaza orice informatii solicitate

e Supravegheaza permanent derularea proiectului in scopul de a determina in
timp util eventuale nereguli, blocaje, intarzieri in executia lucrarilor, neconcordante
intre lucrarile executate si documentatia tehnica, neconcordante intre specificatiile
tehnice ale materialelor si calitatea materialelor utilizate, alte riscuri.

e Asigura etapele de publicitate ale proiectelor.

e Aduc la cunostinta cetatenilor orice date destinate publicitatii privind
implementarea proiectelor

e Inprimele 5 zile ale lunii intocmeste fisele de pontaj si descrierea activitatilor
din luna precedenta conform graficului de activitati pentru echipa de proiect si le
inainteaza primarului pentru avizare

e Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor aferente procedurilor de achizitie.

e Asigura respectarea prevederilor din contractul de finantare.

Art.20 COMPARTIMENTUL SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA.

(1) Personalul din cadrul acestui compartiment este subordonat primarului
(2) Realizeaza activitati privind SVSU:

e organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a
voluntarilor in caz de incendiu,avarii,calamitati naturale,inundatii expolozii si alte
situatii de urgenta;

e planifica si conduce activitatile de intocmire,aprobare,actualizare,pastrare si de
aplicare a documentelor operative;

e asigura verifica si mentine in mod permanent,in stare de functionare punctele
de comanda (locurilor de conducere) in situatii de urgenta civila si sa le doteze cu
materiale si documente necesare,potrivit ordinelor in vigoare;

e asigura masurile organizatorice,materialele si documentele necesare privind



instintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia,in mod
oportun,in cazul producerii unor urgente;

e conduce lunar,procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii
de interventie,potrivit documentelor intocmite in acest scop;

e asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere tehnic al protectie civile
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influienta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competenta;

e asigura baza materiala a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ
din cadrul Primariei Sieu Magherus pe baza propunerilor instructiunilor;

e intocmeste situatia cu mijloacele,aparatura ,utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

e asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

e informeaza primarul si compartimentul /specialistul de prevenire cu atributii pe
linia situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

e verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

e executa instructaj general si periodic cu personalul din Primaria comunei Sieu
Magherus;

e intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului;

e controleaza ca instalatiile,mijloacele si utilajele de stins incendiu,celelalte
materiale pentru interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functinare si
intretinute corespunzator;

e tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

e tine evidenta aplicatiilor,exercitiilor si interventiilor la care a participat
serviciul;

e urmareste executarea dispoztiilor date catre voluntar si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

e participa la instructaje,schimburi de experianta,cursuri de pregatire
profesionala,organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

e participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la
incadrare,timestrial si la sfarsitul anului  pentru atestarea pe post ,conform
indicatorilor de calificare;

e impreuna cu compartimentul/specialistul de prevenire verifica modul de
respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor
economici din raza localitatii;

e face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea
starilor de pericol;

e pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului



voluntar;

e efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Bistrita al judetului Bistrita Nasaud,in caiet special pregatit in
acest scop;

e cxecuta atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei
civile,prevenirii si stingerii incendiilor;

e se Ingrijeste de elaborarea planurilor urbanistice generale ale localitétii, corelate
cu prevederile hartilor de hazard si de risc natural, si asigurd respectarea prevederilor
acestor documentatii;

e se ingrijeste de elaborarea hartilor de vulnerabilitate 1a nivelul unitatii
administrativ-teritoriale;

e stabileste propriile obiective de protectie a populatiei impotriva inundatiilor si
masurile de prevenire si interventie in cazul producerii acestora;

e asigura controlul utilizarii albiilor i malurilor cursurilor de apa necadastrate;

e are responsabilitdti in ceea ce priveste informarea si educarea populatiei pentru
situatii de inundatii, precum si in implicarea acesteia in realizarea de proiecte de
protectie impotriva inundatiilor, protectia naturii, gestionarea resurselor de apa etc.;

e asigura incheierea de conventii de intrajutorare in caz de inundatii cu operatorii
economici de pe raza localitatii.

(3) Exercita atributii privind activitatea de SSM:

e Elaborarea, indeplinirea monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

e Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru si difuzarea
acestora in unitate numai dupa ce au fost aprobate de angajator;

e Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sausanatate la locul de munca;

e Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

e Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necessitate starea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

e Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

e Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

e Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de Hotararile Guvernului



emise in temeiul art. 51 alin. (1), lit.b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

e Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

e Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei ;

e Completarea fiselor de instruire individuala a angajatilor ;

e Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutie ;

e Urmarirea intocmirii si actualizarii planului de avertizare si a planului de
evacuare ;

(4)Funtionarul din cadrul compartimentului SVSU are calitatea de gestionar de

bunuri si materiale avand urmatoarele atributii :

e Raspunde de aprovizionarea ,repartizarea si intrebuintarea materialelor in mod
rational dupa nevoi ;

e Primeste ,eliberecaza materiale si tine evidenta lor,conform normelor legale;

e Preda zilnic la contabilitate documente pe baza carora s-au efectuat intrari iesiri
de bunuri (documente de primire facturi,receptii,procese verbale) ;

Art.21. BIBLIOTECA COMUNALA
(1).Biblioteca comunala este in subordinea primarului este postul vacant si
exercita atributiile persoana de la Registrul agricol si are urmatoarele atributii:

e Tine evidenta primara si individuala a colectiilor si circulatiei acestora in relatia
biblioteca-cititor, in conformitate cu normele legale 1n vigoare;

e Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre
lectura, statisticA de bibliotecd, recuperarea publicatiilor Tmprumutate sau
despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor legale ;

e Efectueaza lucrari de conservare, igiena si patologie a cartilor in masura

e Situatiile statistice anuale se transmit de catre personalul bibliotecii Institutului
National de Statisticd, Comisiei nationale a bibliotecilor si ministerelor de resort,
potrivit prevederilor legale.

Art.22.COMPARTIMENTUL AUXILIAR
1. Este compartimentul in subordinea viceprimarului format din guard si un post
de paznic care este vacant si are urmatoarele atributii:

e executa lucrari de curatenie in imobilul Primariei comunei Sieu
Magherus si zona aferenta (spatii verzi, trotuar) sa mature zilnic sau de cate ori
¢ nevoie birourile, holurile,scara imobilului si bucataria, wc-urile,sa stearga
praful din birourile cladirii,sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este
nevoie in vederea mentinerii aspectului de curatenie a imobilului, sa asigure
curatenia din zona spatiului verde aferenta sediului Primariei. sa pazeasca
obiectivele ,bunurile si sa asigure integritatea acestora;

¢ saincunostinteze de indata seful si conducerea institutiei despre producerea



oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

e in caz de avarii produse la instalatii,conducte sau rezervoare de
apa,combustibili ori de substante chimice,la retele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube,sa aduca de indata la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

¢ in caz de incendii,sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor,a
bunurilor si a volorilor,sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si
politia;

Art.23. DISPOZITII PRIVIND CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

(1).Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
Codul de conduitd etica existent la nivelul UATC Sieu Magherus si legislatia
aplicabild, precum si prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Principalele atributii privind consilierea etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieu
Magherus 1indeplinite de personalul desemnat prin dispozitia primarului sunt
urmatoarele:

- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

- desfasoarda activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

- elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei si
care ar putea determina o incdlcarea principiilor si normelor de conduita, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

- analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu



cetateniisiformuleazarecomandaricucaracegeneral,fardainterveniinactivitateacomisii
lordedisciplina;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul,precumsicuprivirelaopiniaacestoradesprecalitateaserviciiloroferitedeautorit
ateasauinstitutia publica respectiva,

-reprezintd persoana de contact 1n relatia cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in ceea ce priveste monitorizarea respectarii normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- completeaza si transmite trimestrial catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii
publici;

- transmite trimestrial catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtii sau
institutiei publice.

Art.24. Atributiile persoanei resposabile cu protectia datelor cu caracter
personal la nivelul comunei Sieu Magherus sunt indeplinite de personalul desemnat
prin dispozitia primarului si sunt urmatoarele:

(a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de
operator, precum §i a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile
care le revin in temeiul prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor;

(b) monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
operatorului sau ale persoanei Imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente;

(c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului
asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu
articolul 35 din Regulementul UE nr.2016/679;

(d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

(e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere
privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la
articolul 36, din Regulementul UE nr.2016/679 precum si, daca este cazul, consultarea
cu privire la orice alta chestiune.

(f) In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama
in mod corespunzdtor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

(g) In exercitarea atributiilor stabilite in Regulamnetul nr.2016/679

responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor,in conformitate cu dreptul



Uniunii sau cu dreptul intern si este responsabil direct in fata primarului comunei Sieu
Magherus pentru realizarea acestor atributii.

Art25. In scopul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, in functie de nivelul ierarhic, s-a constituit si functioneaza, Comisia
— cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemelor proprii de control intern/managerial prin dispozitia primarului
care are urmatoarele atributii:
a)elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Primariei
comunei Sieu Magherus, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene privind aplicarea procedurilor formalizate pe activitati. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management continute in
standardele de control intern, aprobate prin Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
b)supune aprobarii primarului comunei programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial al Primariei comunei Sieu Magherus, urmareste realizarea si
asigura actualizarea programului;

c)identifica periodic obiectivele generale ale Primariei comunei Sieu Magherus;
d)monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale Primariei
comunei Sieu Magherus;

e)indrumad compartimentele in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau 1n alte activitati legate de controlul managerial;

f)prezintd primarului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o datd pe an,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial, in raport cu programul adoptat la nivelul Primariei comunei Sieu
Magherus, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;

g)asigura armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control managerial la
nivelul compartimentelor in situatia operatiunilor/activitdtilor comune acestor
structuri.

Art.26. In scopul gestionarii riscurilor este constituita Echipa de gestionare a
riscurilor prin dispozitia primarului si are urmatoarele atributii privind identificarea
si gestionarea riscurilor:

-identificd si realizeaza o evaluare preliminara a riscurilor inerente, intocmind
registrul riscurilor pentru compartimentul respectiv;

-valideaza sau invalideaza propunerea de clasare pentru riscurile considerate
nerelevante;

-evalueaza si ierarhizeaza riscurile asociate obiectivelor specific compartimentelor;
-formuleaza propuneri cu privire la tipul de raspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc
identificat si evaluat;

-analizeaza noile riscuri raportate si modificarile aparute la riscurile initiale;
-revizuieste calificativele riscurilor si stabileste o noud ierarhizare a riscurilor in
functie de prioritati;



-propune masuri de control, termene-limitd si responsabilii cu implementarea
masurilor de control,

-supune aprobarii primarului Planul de actiune pentru minimizarea riscurilor inerente
identificate si monitorizeaza implementarea acestuia;

-analizeaza rapoartele de audit si propune masuri de implementare a recomandarilor
cuprinse in acestea;

-stabileste inchiderea riscurilor solutionate.

Art.27.Prin dispozitie a primarului s-a nominalizat persoana repsponsabila si
atributiile privind implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese conform Legii 176/2010 :

a) primeste si inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin
intermediul e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o
dovada de primire;

b) indeplineste formalitatile de Inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute la art.
1 alin. (1) pet. 1 — 38 din Legea nr.176/2010;

c) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin
Hotardrea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiillor de avere si ale declaratiilor de
interese, prevazute In anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen
de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazd activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declaratiile
de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiel pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii,

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimite Agentiei declaratiile de
avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la
primirea acestora;

f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista
cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest
termen si informeaza de indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucratoare;

g) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
persoanelor care au obligatia depunerii acestora.



- h) transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an lista definitiva cu
persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere
si declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite;

1) daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, sesizeaza deficiente in completarea acestora, va recomanda, in scris, pe baza
de semnatura sau scrisoare recomandata, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de
avere si/sau a declaratiei de interese, In termen de cel mult 30 de zile de la
transmiterea recomandarii;

J) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr.176/2010 si va respecta
procedura, prevazuta in Ordinul Agentiei Nationale de Integritate nr. 96/2021 pentru
aprobarea Procedurii de transmitere la distant{d a declaratiilor de avere si de interese,
precum si conditiile in care aceasta se realizeaza

Art.28.Prin dispozitie a primarului s-a nominalizat coordonator al planului de
integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 va indeplini urmatoarele
atributii:

- Adopta si distribuie in cadrul institutiei planul de integritate, urmare a
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigura
resursele necesare implementarii acestuia;

- Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

- Identifica, analizeaza, evalueaza si monitorizeaza riscurile de coruptie,
precum si stabilesc si implementeaza masurile de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 599/2018;

- Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

- Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic §i participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei;

- Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de
informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii;

Art.29.Prin dispozitie a primarului este nominalizata Comisia de selectionare a
documentelor arhivistice create si detinute de Primaria Sieu Magherus avand
urmatoarele atributii:

-sa intocmeasca procesul verbal de selectionare,insotit de inventarele documentelor
propuse spre eliminare ca fiind lipsite de valoare,precum si inventarele documentelor
ce se pastreaza permanent si inaintarea acestora catre Comisia Centrala de



selectionare din Cadrul Directiei judetene ale Arhivelor Nationale Bistrita Nasaud
spre aprobare;

-documentele vor fi scoase din evidenta arhivei si se pot elimina numai in baza
aprobarilor primite de la Comisia judeteana a Arhivelor Nationale Bistrita Nasaud,

Art.30. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi
si de 40 ore/saptamana.

(2) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in medie
prin 8 ore pe zi. Programul de lucru este de la 8,00 la 16,30 in fiecare zi , de luni pana
vineri,cu pauza de masa de 30 minute intre orele 12,00-12,30.

(3) In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primariei
comunei Sieu Magherus poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt
orar.

(4) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila
a a programului de lucru, in conditiile legii.

(5)Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezenta, la venire si
la plecare.

(6) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si
vor folosi integral si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor
repartizate;

(7) Invoirile in interes personal se aprobd, de citre primarul comunei Sieu
Magherus.

(8) Repausul sdptamanal se realizeaza in zilele de sambata si duminica,
corespunzator reglementarilor legale in vigoare.

(9) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in care, n
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.31. INTRARI / IESIRI ALE PERSONALULUI

(1) Accesul in unitate al angajatilor , in afara programului normal de lucru, se
face cu instintarea primarului comunei Sieu Magherus .

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta.

(3) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleazi si se inregistreazi la nivel
de o ora in condica de prezenta.

(4) In cadrul Primiriei comunei Sieu Magherus , relatia cu publicul se
realizeaza prin personalul desemnat prin dispozitia primarului in acest sens.



Art.32.PROGRAMUL DE AUDIENTE
Programul de audiente la primaria comunei Sieu Magherus este urmatorul:
-Primar —miercuri inte orele 8,00-12,00;
-Viceprimar —joi intre orele 8,00-12,00;
-Secretar -marti intre orele 8,00-12,00.

Art.33.DISPOZITII FINALE
(1)Salariatii primariei indeplinesc si alte atributii stabilite de consiliul local , de
primarul comunei precum si pe cele prevazute in actele normative in vigoare.
(2).Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor din aparatul propriu
de specialitate al primarului.
(3)Evaluarea activitatii salariatilor se face in conditiile legii.
(4).Prezentul Regulament va fi completat si modificat in functie de atributiile
ce vor rezulta din actele normative ce vor apare dupa adoptarea lui.
(5) Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza,
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.
(6) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeaza ori de
cate ori intervin modificari in structura functionald a aparatului de specialitate a
primarului comunei Sieu Magherus.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT
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