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RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali din com.Sieu-Magherus ,
desfasurata in sem.I al anului 2019

Avand in vedere prevederile art.29 , alin.1 din H.G.nr.268/2007 , pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006 , privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , si art.40 , alin. (2) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , am intocmit raportul de activitate privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav , care va contine date referitoare la :

- dinamica angajarii asistentilor personali ;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna ,in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respire;

_ informatii privind nr.de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza , acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului
cu handicap grav pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav , respectiv al planului de servicii al
persoanei cu handicap grav.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este angajat in baza unui contract individual de munca , incheiat pe durata
determinata , in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap si pe durata nedeterminata in cazul in care
certificatul de incadrare in grad de handicap a persoanei cu handicap grav , are valabilitate permanenta .

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav , adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora pot opta
pentru asistent personal sau primirea unei indemnizatii lunare echivalente cu salariul asistentului personal .



La sfarsitul semestrului I al anului 2019 au fost angajati cu contract de munca un numar de 23 a

pentru un numar de 30 de indemnizatii lunare .

1) Dinamica angajarii

asistentilor personali in semestrul I al anului 2019 :

sistenti personali si stabilita plata

Nr.crt. Luna/an Incadrari asistenti personali Incetari dosare de | Prelungit contracte de munca 2
angajare asistentilor personali
Perioada Perioada Perioada Perioada
determinata nedeterminata determinata nedeterminata
1 Januarie 0 0 0 0 0
2 Februarie 1 0 0 0 0
3 Martie 0 0 0 0 0
4 Aprilie 0 0 0 0 0
3 Mai 0 0 1 0 0
6 Tunie 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 1 0 0
Nr.crt. Luna/an Acordare indemnizatie lunara Incetari dosare de | Prelungit perioada de acordare a
indemnizatii indemnizatiei lunare
lunare
Perioada Perioada Perioada Perioada
determinata nedeterminata determinata nedeterminata
1 Januarie 0 0 0 1 0
2 Februarie 1 0 0 2 0
3 Martie 0 1 0 1 0
4 Aprilie 3 1 0 0 0
5 Mai 4 0 0 0 0
6 Tunie 0 0 0 0 0
& TOTAL 8 s 0 3 0




Date referitoare | Persoane cu | lanuarie | Februarie Martie Aprilie Mai Iunie Total
la: handicap
Nr.de asistenti | Copii 6 6 6 6 6 6
personali pentru 23 24 24 24 23 23
persoanele cu
handicap Adulti 17 18 18 18 17 17
Numar de 5
indemnizatii Copii 5 5 o 5 5
cuvenite 26 25 27 28 30 30
SEA o2 dn 21 20 22 23 25 25
reprezentantului
legal
Suma  platita
pentru plata | Persoane cu | 33307 lei | 34337 lei | 32145 lei 32861 lei 32861 lei 32437 lei | 197948 lei
asistentilor handicap
personali
Suma  platita | Persoane cu
pentru handicap 32838 lei | 315751ei | 34101 lei 35364 lei 31374 lei 39153 lei | 204405 lei
indemnizatii /Reprezentanti
legali
Suma restanta
pentru plata
salariului 0 0 0 0
asistentilor
personali
Suma restanta
la plata 0 0 0 0

indemnizatiilor




Suma totala platita in semestrul I anul 2019 pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap si indemnizatia lunara acordata
persoanei cu handicap sau reprezentantului legal , a fost de : 535.212 lei .

Fluctuactiile lunare a numarului de indemnizatii lunare s-au datorat :
- stabilirea drepturilor pentru cazurile noi ;
- incetarea dosare ca urmare a decesului persoanelor cu handicap ;
- incetare indemnizatie lunara la cerere in vederea angajarii asistentului personal ;
2).Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna , corelat cu lipsa centrelor de

tip respiro.

. Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Sieu-Magherus nu sunt infiintate Centre de tip respiro . Toate persoanele
cu handicap sunt ingrijite in familiile proprii , este dificil sa se gaseasca un inlocuitor pentru perioada concediului de odihna motiv
pentru care persoanele cu handicap si reprezentantii legali ai minorilor incadrati in grad de handicap au beneficiat in luna noiembrie
7018 de indemnizatia prevazuta de Legea 448/2006 , indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal .

3).Informatii privind numarul asistentilor personali instruiti .

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38 lit.a din Legea nr.448/2006 , asistentii personali au obligatia sa participe o data la
2 ani la o instruire organizata de angajator . Tematica si modalitatile de instruire sunt prevazute de Ordinul nr.319/2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav .

- In perioada de 7-8 august 2018 asistentii personali au fost instruiti conform Ordinului nr.319/2007, in baza Contractului de
Prestari Servicii incheiat cu Asociatia Regio Trust Education cu sediul in mun. Bistrita .

- Asistentii personali beneficiaza de instruire trimestriala pentru protectia muncii .
4)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

In acest semestru au fost efectuate vizite cu ocazia revizuirii gradului de grad pentru unele persoane cu handicap si in vederea
verificarii modului de ingrijire si respectare a tuturor obligatiilor prevazute in contractual de munca pentru asistentii personali si am
constatat urmatoarele:

- Persoanele cu handicap beneficiaza de atentia si ingrijirea asistentilor personali si a familiilor acestora. Nu au fost constatate
cazuri de abuz fizic , psihic sau moral , nu au fost identificate aspecte negative , nu au fost inregistrate reclamatii .

- Copiii cu handicap grav aflati in evidenta noastra beneficeaza de servicii de recuperare conform planului de abilitare —reabilitare
stabilit , unii dintre ei chiar si suplimentar in cadrul unor centre de recuperare private , parintii fiind foarte interesati de recuperarea
starii de sanatate , scolarizare .



- De la intrarea in vigoare a Ordinului nr. 1985/5805/2016 , la data eliberarii certificatului de handicap pentru copii se intocmeste un

plan de abilitare-reabilitare in baza caruia intocmim un contract cu familia , contract care se monitorizeaza semestrial in vederea
respectarii planului de recuperare .
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